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La Generalitat debera revertir
el tijeretazo salarial a los
cirujanos de Bellvitge

Los profesionales de quiréfano hepatico y renal cobraran los retrasos
acumulados durante casi ocho afos
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Nuevo reveés judicial para la Generalitat por los recortes aplicados a la sanidad publica

durante la anterior crisis. Dos sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
(TSJC) obligan al Instituto Catalan de la Salud (ICS), adscrito al Departamento de Salud, a deshacer
el tijeretazo salarial que sufrieron los médicos que practican cirugias hepaticas y renales de trasplante

de organos en el Hospital de Bellvitge.



El alto tribunal catalan anula, por lo tanto, la rebaja en la remuneracion, que todavia se aplica en las
néminas mas de una década después de esos recortes. Pero no solo eso, sino que obliga al sistema
sanitario a pagar la cantidad diezmada a los cirujanos de este servicio durante casi ocho afios,

desde 2013.

Rebaja “sin explicaciones”

Desde el despacho Sunyer Abogados, que ha representado al colectivo de médicos afectados,
explican que el cambio salarial llegd en su dia por sorpresa para los profesionales. “Lo vieron
reflejado en la ndmina. Les redujeron la retribucion sin dar explicaciones”, explica Laura Montoro, la

abogada que ha llevado el caso.

Los doctores “lo dejaron pasar durante unos afos” por la precariedad econdémica de la Generalitat.
Pero el tiempo pasé y aunque “la situacion de la Administracidon empez6 a mejorar, no lo hizo la

retribucién”, asegura Montoro.

Un recorte “unilateral”

Los cirujanos afectados desempefian en su dia a dia otro tipo de operaciones, ya que la colaboracion
con el servicio hepatico y renal es voluntaria. La remuneracion de este trabajo adicional viene fijada por

una normativa de los afios 80 que no ha sido reformada desde entonces.

En la practica, los niveles salariales se establecian en negociaciones con los trabajadores. Segun
Montoro, los pactos se han venido respetando durante 40 afios hasta que la direccion del hospital
“decidié por las bravas y de forma unilateral modificar este sistema de pago para reducir el importe

devengado a los profesionales”.

Conducta “irregular” del ICS

El caso liego a los tribunales cuando el Institut Catala de la Salut (ICS) ignord las reclamaciones de
los cirujanos. “Tuvimos que recurrir a la via judicial y nos dieron la razén”, sefala |la abogada. Las
primeras sentencias avalaron la tesis de que “es muy irregular que en 40 afios no hayan establecido

una norma que regule el sistema retributivo”. “Mientras no haya una normativa, el ICS debera continuar
abonando a los profesionales de acuerdo con los pactos con cada equipo de trasplante”, manifiesta

la letrada.



Estas resoluciones de los juzgados de primera instancia fueron dispares: algunas daban
completamente la razén a los médicos, mientras que otras coincidian en llamar la atencién al
proveedor de salud por las “irregularidades”, pero no obligaban a una compensacion retroactiva. Ante

estos fallos, ambas partes elevaron el caso al TSJC.

A la espera de la reforma

Finalmente, el Alto Tribunal catalan ha dado el visto bueno a que los profesionales recuperen su nivel
retributivo desde mayo de 2013, cuatro afos antes de que presentaran la reclamacién. Para Montoro,
con estas nuevas sentencias la justicia “ha dicho al ICS que no puede modificar estos pactos cuando

quiera mientras que no se proceda a hacer el despliegue normativo que corresponde”. Una posicion

que afectara a los 20 casos individuales que han abierto una causa por este conflicto laboral.

El nuevo pronunciamiento de los magistrados “indirectamente abre |a puerta a la regulacién”,
reconoce la abogada, con el que el sistema sanitario se podria limitar a formalizar la bajada de
sueldos. Sin embargo, “habra que ver como lo hace el ICS y si respeta los limites ajustados a derecho”,
explica Montoro, que avanza que de no ser asi, la batalla judicial se mantendra. “Estaremos atentos

e impugnaremos”, advierte.
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